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UCHWAXA NR X/184/15
RADY MIASTA SZCZECIN
z dnia 28 lipea 2015 r.

w sprawie likwidacji samorzadowego zakladu budzetowego pn. ,,Zaklad Ustug Komunalnych”
w celu utworzenia jednostki budzetowej pn. ,,Zakiad Ushig Komunalnych?”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 Iit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedoolity Dz . U.z2013r. poz. 594, poz. 645, poz. 1318, z2014r. poz. 379, 1072) oraz
art. 12 ust. 1 pkt 2, art. 16 ust. 1, 3, 5, 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z2013 r. poz. 885, poz. 938, poz. 1646, z 2014 r. poz. 379, poz. 911, poz. 1146,
poz. 1626, poz. 1877, z 2015 r. poz. 238, poz. 532), Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

§1.1.Z dniem Ol pazdziernika 2015r. stawia sie w stan likwidacji w celu przeksztalcenia

w jednostke budzetows samorzagdowy zaklad budzetowy pn. ,,Zaklad Ustug Komunalnych” zwany
dalej zakladem budzetowym.

2. Na likwidatora wyznacza sie Dyrektora Zaktadu Ustug Komunalnych.
3. Czynnosci likwidacyjne obejmuja:
1) przeprowadzenie inwentaryzacji wszystkich aktyw6w ipasywéw- zgodnie z przepisami ustawy

o rachunkowos$ci, wtym ustalenie nalezmosci izobowigzafi oraz stanu Srodkéw obrotowych
i majatku trwatego znajdujacego sie w nuzytkowaniu zaktadu budzetowego,

2) zamkniecie rachunkéw bankowych iksiag rachunkowych zgodnie z przepisami ustawy
o rachunkowosci,

3) sporzadzenie bilansu zamknigcia zaktadu budzetowego.
4. Termin zakoriczenia likwidacji ustala sie na dzied 31 grudnia 2015 roku.

§2.Z dniem 01 stycznia 2016 roku tworzy si¢ jednostkg budzetowa pn. ,Zakdad Ushg
Komunalnych” zwany dalej jednostka budzetowa.

§ 3. Mienie znajdujace si¢ w uzytkowaniu likwidowanego zaktadu budzetowego wedlug stanu na
dzied likwidacji przejmuje jednostka budzetowa.

§ 4. 1. Naleznosci i zobowigzania likwidowanego zaktadu budzetowego wedlug stanu na dzief
likwidacji przejmuje jednostka budzetowa.

2. Srodki pienigzne w kasie i na rachunku bankowym zakladu budzetowego wedtug stanu na dzief
likwidacji podlegaja wptacie na rachunek bankowy Gminy Szczecin.

3. Bilans zamknigcia likwidowanego zakladu budzetowego jest bilansem otwarcia jednostki
budzetowej.

§ 5. Jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okre§lonych w ustawie
o finansach publicznych.

§ 6. Pracownicy likwidowanego zakladu budzetowego na podstawie art. 23! staja sie z dniem
utworzenia jednostki budzetowej pracownikami tej jednosthki.

§ 7. Zakres dzialania oraz zasady funkcjonowania jednostki budzetowej okresla statut, stanowigcy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 9. Traci moc uchwata Nr LII/1368/10 Rady Miasta Szczecin z dnia 25 paZdziernika 2010 1.

wsprawie reorganizacji zakladu budzetowego pn. Zaklad ‘Ushig Komunalnych oraz zmiany
i uchylenia niektérych uchwat
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§ 10. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecin

Artur Szalabawka
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Zalgeznik do Uchwaly Nr X/184/15
Rady Miasta Szczecin
Z dnia 28 lipca 2015 1.

STATUT Zakladu Ushag Komunalnych w Szezecinie — Jjednostki budzetowej Gminy Miasto
Szezecin

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Zaklad Ushuig Komunalnych w Szczecinie zwany dalej ,,ZUK” jest jednostka budzetows
Gminy Miasto Szczecin.

2. ZUK ma swoja siedzibg w Szczecinie przy ul. Ku Stoficu 125A, za$ obszarem jego dziatalnosci
jest Gmina Miasto Szczecin.

3. Nadz6r nad dziatalnoscia statutows ZUK sprawuje Prezydent Miasta Szczecin.
4. ZUK dziata w szczeg6lnoSci na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.z2013 r. poz. 594, 1318,
22014 r. poz. 379, 1072),

2) ustawy z dnia 19 grudnia 1998 1. o finansach publicznych (tj. Dz. U.z2013 r. poz. 885, 938,
1646, 2014 1. poz. 379, 911, 1146, 1626, 1877, 22015 r. poz. 238, 532),

3) niniejszego Statutw,
4) innych powszechnie obowizzujacych przepiséw prawa.

Rozdziak 2.
Przedmiot i zakres dzialanja

§ 2. Przedmiotem dzialania ZUK jest $wiadczenie ushig komunalnych nalezacych do zadad
wlasnych Gminy Miasto Szczecin w zakresie:

1) zieleni gminnej i zadrzewier,
2) laséw miejskich
3) cmentarzy komunalnych,

4) utrzymania czystoSci iporzadku oraz urzadzed sanitarnych, wysypisk i unieszkodliwiania
odpadéw, w tym:

a) utrzymania punktéw zbiérki odpadéw problemowych,
b) utrzymania szaletéw publicznych,
¢) oprézniania pojemnikéw na odchody zwierzece,

d) utrzymania sktadowisk komunalnych w fazie poeksploatacyjnej zgodnie z wymogami ochrony
srodowiska oraz prowadzenie prac zabezpieczajacych s$rodowisko przed niekorzystnym
oddzialywaniem sktadowisk, w tym likwidacja miejsc nielegalnego skladowania odpadéw,

e) nadzorowania ikontroli przestrzegania wymagafi ochrony Srodowiska przed odpadami na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach,

5) prowadzenia Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat,

6) prowadzenia Teatru Letniego im. Heleny Majdaniec,
7) utrzymania kapielisk miejskich oraz Kompleksu Rekreacyjnego ,,Arkonka”,
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8) utrzymania fontann miejskich irowéw melioracyjnych bedacych wlasnoscia Gminy Miasto
Szczecin,

9) prowadzenia wszelkiej dzialalnosci, wtym remontéw i inwestycji, na mieniu komunalnym
otrzymanym w zwiazku z realizacja zadad wlasnych Gminy Miasto Szczecin wskazanych w pkt 1-
8 lub wystepowania wroli Inzyniera Kontraktu badZ Inwestora Zastgpczego w przypadku
realizacji powyzszych zadaf przez Urzad Miasta Szczecin.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie ZUK

§3.1.ZUK Kkieruje oraz reprezentuje na zewnatrz Dyrektor zatrudniany izwalniany przez
Prezydenta Miasta Szczecin.

2. Dyrektor ZUK dziala jednoosobowo w ramach pelnomocnictw. udzielonych przez Prezydenta
Miasta Szczecin,

3. Do wykonywania czynno$ci przekraczajagcych zakres udzielonego peinomocnictwa ogélnego
Wwymagane jest pelnomocrictwo szczegélne. '

4. Szczegblowy strukturg organizacyjng ZUK oraz zakres dzialania poszcezegdlnych wewnetrznych
jednostek organizacyjnych okreéla regulamin organizacyjny ustanawiany zarzgdzeniem Dyrektora
ZUK, podlegajacy zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta Szczecin.

5.ZUK jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy, w imieniu ktGrego czynmosci z zakresu
prawa pracy dokonuje Dyrektor ZUK.

6. Dyrektor ZUK jest zwierzchnikiem shizbowym wszystkich pracownikéw ZUK w rozumieniu
przepiséw Kodeksu pracy.

7. Dyrektor odpowiada za organizacje oraz nalezyte fimkcjonowanie kontroli zarzadczej w ZUK.

8. ZUK podlega kontroli zewngetrznej dokonywanej przez jednostki i organy do tego uprawnione.

Rozdziat 4.
Gospodarka finansowa

§4. 1. ZUK prowadzi gospodarke finansowa wedhug zasad okre$lonych w ustawie o finansach
publicznych.

. 2.Podstawa gospodarki finansowej ZUK jest roczny plan dochodéw iwydatkéw,' zZwany ,,planem
finansowym™.

3.Plan finansowy zatwierdza Prezydemt Miasta Szczecin po zaopiniowaniu przez Skarbnika
Miasta Szczecin ipo weryfikacji przez wlasciwa jednostke organizacyjna Urzedu Miasta Szczecin
w zakresie gospodarki komunalnej i ochrony srodowiska.

4. Dzialalno$é ZUK finansowana jest z budzetu Gminy Miasto Szozecin.

5.ZUK pokrywa swoje wydatki zbudzetu Gminy Miasta Szczecin, auzyskane dochody
odprowadza na rachunek Gminy Miasto Szczecin.

6. ZUK prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
7. ZUK posiada odrgbny rachunek bankowy.

8. ZUK moze wystgpowac o dofinansowanie ze $rodkéw zewnetrznych, spoza budzetu Gminy
Miasto Szczecin, przedstawiajac w tym celu stosowne projekty.

) Rozdzial 5.
Gospodarowanie mieniem

§ 5. 1. Mienie ZUK jest mieniem komunalnym.

2. Jednostka otrzymuje majgtek po zlikwidowanym samorzadowym zaldadzie budzetowym pn.
Zakiad Ustug Komunalnych.
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3.ZUK gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrone inéleZyte wykorzystanie,
prowadzi remonty i inwestycje tego mienia.

Rozdziat 6.
Prawa i obowiazki pracownikéw ZUK

§ 6. 1. Prawa i obowiazki pracownikéw ZUK i pracodawey, zwigzane z organizacja iporzadkiem
W procesie pracy w jednostce, okreslaja:

1) kodeks pracy,
2) ustawa o pracownikach sambrzqdowych,
3) regulamin pracy ustalany przez Dyrektora ZUK.
2. Pracownicy ZUK posiadaja status pracownikéw samorzadowych.

Rozdziak 7.
Postanowienia koicowe

§ 7. 1. Dyrektor ZUK ponosi odpowiedzialno$é za przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu.

2. W odniesieniu do spraw nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
prawa okreslone w § 1 oraz inne wiasciwe przepisy prawa.

3. Zmiany w Statucie uchwala Rada Miasta Szczecin.
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